Centro de Dia

CENTRO DE DIA - CASA DE IDOSOS DE SAO JOSE DAS MATAS

Proposta de Estatutos

As alteracdes ao Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto—Lei n.°
119/83, de 25 de Fevereiro, e alterado pelos Decretos—Leis n.° 89/95, de 1 de Abril, n.° 402/85, de 11 de
Outubro, n.° 29/86, de 19 de Fevereiro e n.° 172—-A/2014, de 14 de Novembro e Lei 76/2015 de 28 de julho,
tornou imperativo a adogdo de um processo de adequagdo dos atuais Estatutos as novas determinagdes
legais. '

Foi ainda tido em consideracdo o preceituado no Regulamento de Registo das InstituicGes Particulares de
Solidariedade Social do dmbito da ac3o social do sistema da Seguranca Social, aprovado pela Portaria n.°
139/2007, de 29 de Janeiro. :




Centro de Dia

ESTATUTOS DO _ )
CENTRO DE DIA - CASA DE IDOSOS DE SAO JOSE DAS MATAS

_ CAPITULOI 3
DA DENOMINAGAO, SEDE, AMBITO DE ACAO E FINS

Artigo 1.°
Denominacao, sede e ambito de acao
. O “Centro de Dia — Casa de Idosos de S3o José das Matas” é uma Instituigdo Particular de Solidariedade
Social, com sede na Rua de Monte Novo, n° 4, em S. José das Matas, freguesia de Envendos, concelho de
Macdo, distrito de Santarém, e o seu ambito de agdo abrange, prioritariamente, o concelho de Macao e
limitrofes, podendo estender-se a nivel nacional em situagdes reconhecidas pela diregdo.
. A Instituicdo, também designada por Associagdo, tem o niimero de pessoa coletiva 503223743 e o nimero
de identificagdo na segurancga social 20008777357.

Artigo 2.°

Objetivos

. A Associagao tem por objetivos principais:

a) Apoio as pessoas idosas;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d) Apoio a integragdo social e comunitaria;

. Secundariamente, a Associacdo propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a) Prevengdo, promocdo e protegdo da salide, nomeadamente através da prestacdo de cuidados de
medicina preventiva, curativa, de reabilitagdo e assisténcia medicamentosa;

b) Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e morte, bem
como em todas as situagdes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho;

c) Educacdo e formagdo profissional dos cidadaos;

d) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidadaos;

e) Salvaguarda e defesa do patrimdnio cultural e artistico, material e imaterial, religioso ou nao;

f) Atividades agricolas, silvicolas, pecuéria, cinegética e de turismo, cujos resultados econdmicos
contribuirdo, em exclusivo, param o financiamento das atividades de intervengdo social, ndo
lucrativas.

g) Pode, ainda, prosseguir, de modo secundario ou instrumental, outras atividades, a titulo gratuito ou
geradoras de fundos, para garantir a sua sustentabilidade econdmico-financeira, por si ou em
parceria, desde que permitidas por lei e deliberadas pela Assembleia Geral.




Artigo 3.°
Atividades
1. Para a realizacdo dos seus objetivos principais, a Associagdo propde-se criar e manter as seguintes
atividades:
a) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;
b) Servico de Apoio Domiciliario;
c) Centro de Dia;
d) Refeitdrio/Cantina Social.
2. Para a realizacdo dos seus objetivos secundarios a Associagao propde-se:
a) Desenvolver e criar as atividades instrumentais, por si ou em parceria, que se venham a revelar
necessarias para a prossecucdo dos objetivos consignados no n® 2 do artigo anterior;
b) Criar um Banco de Voluntariado, de acordo com a legislagdo e regras definidas em Regulamento
Interno.
Artigo 4.°
Organizacdo e funcionamento das atividades
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constardo de Regulamentos Internos
elaborados pela Diregao.

Artigo 5.°
Da prestacao dos servigos
Os servigos prestados pela Associacdo serdo remunerados de acordo com a situagdo econémico-financeira
dos utentes, e com a legislagdo, acordos e Regulamentos em vigor.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6.°
Qualidade de associado
1. Podem ser associados, também designados por sdcios, pessoas singulares e pessoas coletivas que se
proponham contribuir para a realizagdo dos fins da Associagdo, por meio de quotas, e ainda, donativos
e/ou prestagao de servigos.
2. Havera trés categorias de associados:
a) Fundadores — Os que participaram na escritura de criagdo da Associagao.
b) Efetivos — Todos os existentes e que no ato de admissdo se comprometeram a cumprir os Estatutos
e Regulamentos da Instituigao.
c) Honordrios — As pessoas ou organizagdes, que através de servicos ou donativos déem contribuicao
especialmente relevante para a realizagdo dos fins da Instituicdo e como tal sejam reconhecidas e
proclamadas pela Assembleia Geral.

Artigo 7.9
Direitos dos associados
Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais;

c) Regquerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, na sede da Associagdo, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifiqgue um interesse
pessoal, direto e legitimo;

e) Receber um exemplar destes Estatutos.




Artigo 8.°
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral; )
) Observar as disposicdes estatutarias e regulamentares e as deliberagbes dos Orgdos Sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos, salvo se for
deferido o pedido de escusa que, por motivos justificados, apresentem.

Artigo 9.°
Sangoes por violacdo dos deveres de associado
1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 8.° ficam sujeitos as seguintes sangdes:
a) Repreensao;
b) Suspensdo de direitos;
c) Demissao.
2. A competéncia para a aplicacdo das sangdes previstas no nimero 1. constara de Regulamento Interno.

Artigo 10.°
Condigdes de exercicio dos direitos dos associados

1. Os associados efetivos sé podem exercer os direitos referidos no artigo 79, se tiverem em dia 0 pagamento
das suas quotas. .

2. S6 sdo elegiveis para os Orgdos Sociais, os associados que, cumulativamente, estejam no pleno gozo dos
seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

3. N&o podem ser eleitos, ou novamente designados, para os Orgdos Sociais 0s associados que, tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado em Portugal ou no estrangeiro, por
crime doloso contra o patrimdnio, abuso do cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriagdo ilegitima de bens do sector plblico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgao e
branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

Artigo 11.°
Intransmissibilidade do direito de associado
A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 12.°0
Condigoes de exclusdo de associado
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses e que, depois de notificados, nao
cumpram esta sua obrigagdo, ou ndo a justifiquem no prazo maximo de trinta dias;
c) Os que forem demitidos nos termos da alinea c) do artigo 9.°.
2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo, nao tem direito a reaver as
quotizacdes que haja pago, sendo responsdvel por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da Associagdo.




CAPITULO III
DOS ORGAOS

SECCAO I
DisposigOes gerais

i Artigo 13.°
: Orgaos da Associacao
Sao Orgaos da Associagao a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 14.°
Composicao dos Orgaos
1. A Diregdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
Instituicao.
O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhador da Instituigdo.
N&o é possivel desempenhar mais de um cargo nos Orgdos da Associacdo.
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Artigo 15.°
Condigdes de exercicio dos cargos
O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas
dele derivadas.

Art.° 16
Eleicao dos Orgaos
1. As listas concorrentes as eleicdes para os diversos C)rgéos podem incluir membros suplentes em nimero
igual ou inferior ao dos concorrentes a titulares.
2. O ato eleitoral sera efetuado de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 17.0
) Do mandato dos Orgaos

1. O mandato dos Orgdos da Associacao tem a duracdo de 4 (quatro) anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou 0 seu substituto,
que deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicdo.

2. Caso a posse nao seja conferida até ao trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os eleitos entram em
exercicio, salvo se a deliberacdo de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. O Presidente da Direcdo ndo pode ser eleito para mais de trés mandatos consecutivos.

Artigo 18.°
Responsabilidade dos titulares dos Orgsos
1. A responsabilidade dos titulares dos Orgdos da Associacdo é definida nos artigos 164.° e 165.° do Codigo
Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos érgéos ficam exonerados de responsabilidade, se:

a) Nao tiverem participado na deliberagdo e a reprovarem com declaracdo na ata da sessdo imediata

em que se estejam presentes;
b) Tiverem votado contra a deliberagao e o fizerem consignar na ata respetiva.
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Artigo 19.°

Funcionamento dos Orgdos em geral
A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes, ou a
pedido da maioria dos seus titulares.
As deliberagOes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate. )
As votagOes respeitantes a eleicbes dos Orgdos Sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo feitas por escrutinio secreto. )
Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um Orgdo Social, deve proceder-se ao preenchimento das
vagas, no prazo maximo de um més.
Os membros designados para preencher as vagas referidas no ndmero anterior apenas completam o
mandato em curso.
Das reuniGes serdo sempre lavradas atas, que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes
ou, quando respeitem a reunibes da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.
E nulo o voto de um membro de Orgdo Social sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou no qual
sejam interessados ele, o seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condicBes andlogas as dos conjuges,
respetivos ascendentes e descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral. )
Os titulares dos Orgdos de Administracdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituic3o.

SECCAO II
Da Assembleia Geral

Artigo 20.°
Constituicdo e competéncias da Assembleia Geral

. A Assembleia Geral € constituida por todos os sécios admitidos hé, pelo menos doze meses, que tenham as

suas quotas em dia e nao se encontrem suspensos.
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou
estatutarias dos outros Orgdos da Associacdo e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associaco;
b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da Direcdo e do Conselho
Fiscal;
C) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Programa de Acdo para o exercicio seguinte, bem
como o Relatdrio e Contas de Geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associacio;
f) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de uma Instituicdo e respetivos bens;
g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos Org&os Sociais por atos praticados no exercicio
das suas fungoes;
h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes.
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Artigo 21.°
Mesa da Assembleia Geral
A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, constituida por trés associados, dos quais um sera o
Presidente.
Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia Geral e lavrar
as respetivas atas.

Artigo 22.°

Sessoes e convocacao da Assembleia Geral
A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da
Mesa, ou substituto;
A convocatdria é afixada na sede da Associacdo e remetida, pessoalmente, a cada associado através de
correio eletrénico ou por meio de aviso postal;
Independentemente da convocatdria nos termos do niimero anterior, é ainda dada publicidade a
realizacdo das Assembleias Gerais nas edigoes da Associagao, no Sitio Institucional e em aviso afixado em
locais de acesso ao publico nas instalagdes e estabelecimentos da Associagao;
Da convocatdria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido;
Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no Sitio Institucional da Associagdo, logo que a convocatdria seja expedida para os
associados.

Artigo 23.°

Funcionamento da assembleia geral
A Assembleia Geral reline a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de metade dos
associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de presencas.
A Assembleia Geral reunird em Sessdo Extraordindria quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de,
pelo menos, 10% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.
A Assembleia Geral Extraordindria convocada a requerimento dos associados sé pode reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.
Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger
0s respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarao as suas fungdes no termo da
reuniao.

Artigo 24.°

Deliberagoes
As deliberacBes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples n&do se contando as abstencgdes.
E exigida a maioria qualificada na aprovacdo das matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do n® 2
do artigo 20.° dos Estatutos.
No caso da alinea e) do n° 2 do artigo 20.°, a dissolugdo ndo tem lugar se um numero de associados,
igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos orgdos, se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associagao, qualquer que seja o numero de votos contra.




Artigo 25.°
Votacoes

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.
Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.
Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue a data da
respetiva reunido.
4, Cada socio ndo pode representar mais de um associado.
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Artigo 26.°
Reunides da Assembleia-Geral
A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente:
a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para eleicdo dos titulares dos Orgos
Associativos;
b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do Relatdrio e Contas de Geréncia do ano anterior,
bem como do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do Programa de Agdo e do Orgamento
para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

SECCAO III
Da Direcao

Artigo 27°
Composicdo da Direcao
A direcio da Associacdo é constituida por Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e um Vogal,
cargos cuja atribuicdo deve constar das listas a apresentar ao ato eleitoral.

Artigo 28.°
Competéncias da Diregao
Compete a Direccdo gerir a Associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgdo de Fiscalizacdo o Relatério e Contas de
Geréncia, bem como o Orgamento e Programa de Agao para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente elaborando
os Regulamentos Internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e elaboragdo da
contabilidade, nos termos da Lei;

d) Organizar o Quadro do Pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associagdo;

e) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das deliberages dos Orgdos da Associacdo.

Artigo 29.°
Forma de obrigar a Associagao
1. Para obrigar a Associacdo s30 necessarias as assinaturas conjuntas de trés membros da Diregdo, ou as
assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Diregao.




SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 30.°
Composicdo do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, dos quais um sera o Presidente.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagdo, podendo efetuar a Direcdo e a Mesa
da Assembleia Geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da Lei, dos
Estatutos e dos Regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentagao necessaria;
b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas de Geréncia, bem como sobre o Programa de Acdo e
Orgcamento para 0 ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Diregdo ou a Mesa da Assembleia submetam a sua
apreciacao;
d) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo, quando convocados pelo
Presidente deste Orgao.

CAPITULO 1V
REGIME FINANCEIRO

Artigo 32.°
Receitas da Associacdao
S3do receitas da Associagao:
a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipagdes dos utentes e seus familiares;
c) Os rendimentos de bens préprios,
d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de outras entidades publicas;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes;
g) Outras receitas.
h) Os rendimentos provenientes da atividade agricola, pecudria, silvicola, cinegética e de turismo,
desenvolvidos pela Instituigao;
i) Os rendimentos provenientes da exploracdo de atividades ligadas a economia social;
j) O produto de alienagdo de bens;

Artigo 33.°
Quotas, servigos ou donativos
1. Aos associados é fixada a quota mensal minima de um euro, cujo valor podera ser alterado por
proposta da Diregdo e aprovado em Assembleia Geral.
2 . A Direcdo é o 6rgdo competente para aceitar servigos ou donativos.




CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 34.°
Extincdo da Associacdao

1. No caso de extingdo da Associagdo, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens,
nos termos da legislacdo em vigor, e designar uma comissdo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente conservatdrios e
necessarios quer a liquidacdo do patrimédnio social, quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.

3. Pelos atos restantes, e pelos danos que deles advenham a Associacdo, respondem solidariamente os
titulares dos Orgaos que os praticaram.

Artigo 35.°

Casos omissos
Os casos omissos sdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Aprovado, por unanimidade dos sécios presentes, em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 13 dias do més
Novembro de 2016.
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